
Літня	школа	волонтерства	:	
«	Об’єднуємо	молодь	– об’єднуємо	
країни		для	формування	активної	

громади		»

Київська	міська	організація	
Товариства Червоного ХрестаТовариства	Червоного	Хреста	

України
Напрямок	:	р

проведення	заходів			з	формування	активної	
громадської	позиції		та	національної	свідомості	.



Унікальність	проекту	у	вивченні	
міжнародного	досвіду		
волонтерства	в	різних	напрямках	р р р
діяльності,		щодо	взаємодії	влади,	
молоді,	громади.	
Шляхом неформальної освітиШляхом	неформальної	освіти,	
спілкування,	вивчення	
міжнародного	досвіду	.
Проект	об’єднав	
6	молодіжних	організацій	
громадянського суспільства :громадянського	суспільства	:	
Україна,		Азербайджан	,	Індія	,	
Пакистан,	Іран,	Білорусь.



Мета проектуМета	проекту	
об’єднання	молоді	в	
мережу	активних	р у
громадян	для	
впровадження	ідей	
с а о о роз ксталого	розвитку	
столиці	з	урахуванням	
кращих	світових	р щ
практик	,	підвищення	
національної	
свідомості тасвідомості	та	
соціальної	
відповідальності	серед	
молоді.



Завдання		проекту	:д р у
• ‐ Формування активної громадської позиції в	молодіжному середовищі ;
• ‐ Сприяти підвищенню національної свідомості молоді,	формування

б і Ук їшанобливого ставлення до	державних символів України.
• ‐ Організація навчання,	обміну досвідом та	дозвілля з	молоддю інших країн;
• ‐ Підвищення мотиваційної діяльності молоді шляхом використання ігровихПідвищення мотиваційної діяльності молоді шляхом	використання ігрових
форм	в	навчальному процесі літньої школи;

• ‐ Зміцнення команди активних лідерів ,	надання максимальної інформації та	
інструментів щодо проектного волонтерського менеджменту ;інструментів щодо проектного	волонтерського менеджменту	;

• ‐ Цілеспрямовано та	централізовано зміцнювати існуючі та	розвивати нові
напрямки	в	діяльності молоді,	спираючись на	світовий досвід,	генерування та	
втілення молодіжних ініціативвтілення молодіжних ініціатив .

• ‐ Популяризація міжнародного молодіжного волонтерства (	літньої школи )		
через	засоби масової інформації.

• ‐ Ознайомлення з	культурними цінностями та	традиціями України а	також
країн,	з	яких прибули учасники.



Організація		навчання,	обміну	досвідом	та	дозвілля	з	у
молоддю	інших	країн;



‐ Заняття	проводились	на	відкритому	просторі	(	в	зв’язку	з	
пандемією ), 22 осіб учасників було поділено на дві групи. ( по 11 осіб ).пандемією	),	22	осіб	учасників	було	поділено	на	дві	групи.	(	по	11	осіб	).

ТОВАРИСТВО ЧЕРВОНОГО ХРЕСТА УКРАЇНИ



‐ Підвищення	мотиваційної	діяльності	молоді	шляхом	використання	
ігрових форм в навчальному процесі літньої школи;ігрових	форм	в	навчальному	процесі	літньої	школи;

ТОВАРИСТВО ЧЕРВОНОГО ХРЕСТА УКРАЇНИ



ЦіЦілеспрямовано	та	
централізовано	
зміцнювати існуючі тазміцнювати	існуючі	та	
розвивати	нові	
напрямки в діяльностінапрямки	в	діяльності	
молоді,	спираючись	на	
світовий	досвід,	
генерування	та	
втілення		молодіжних	
ініціатив	



Заняття	відбувалися	по	затвердженому	плану	,	розглядалися	теми	
командо	утворення,	ненасильницьке	спілкування,	основи	першої	
психологічної	допомоги,	протидія	булінгу	і	інші	.

ТОВАРИСТВО ЧЕРВОНОГО ХРЕСТА УКРАЇНИ



Втілювались волонтерські ініціативи: ігрові форми конкурс малюнкуВтілювались	волонтерські	ініціативи:	ігрові	форми	,	конкурс	малюнку	
для	дітей.

ТОВАРИСТВО ЧЕРВОНОГО ХРЕСТА УКРАЇНИ



( )Навчання	з	першої	допомоги	(	ситуаційні	вправи	)

ТОВАРИСТВО ЧЕРВОНОГО ХРЕСТА УКРАЇНИ



Флешмоб	«	Я	волонтер	»р



Ознайомлення зОзнайомлення	з	
культурними	цінностями	
та	традиціями	України	а	р р
також	країн,	з	яких	
прибули	учасники.

ТОВАРИСТВО ЧЕРВОНОГО ХРЕСТА УКРАЇНИ



ТОВАРИСТВО ЧЕРВОНОГО ХРЕСТА УКРАЇНИ



Популяризація та висвітлення діяльності школиПопуляризація	та	висвітлення	діяльності	школи	
постійно	проводилась	в	співпраці	з	ЗМІ.



Очікувані	результати	виконання	проекту:у р у р у
• 1. Зростання числа молодих людей, навчених та  залучених до 
волонтерської діяльності в столиці на основі міжнародних практикволонтерської діяльності в столиці на основі міжнародних практик 
та досвіду.

• 2. Зростання продуктивності волонтерського впливу в громаді, . Зростання продуктивності волонтерського впливу в громаді,
зміцнення команди молодіжних лідерів.

• 3. Зростання кількості заходів проведених з ініціативи  молоді.
• 4.  Підвищення ролі активності молоді в суспільстві .
• 5.  Розбудова  мережі активних  громадян, які творять зміни та уд р р д , р
своїм прикладом надихають суспільство.

ТОВАРИСТВО ЧЕРВОНОГО ХРЕСТА УКРАЇНИ



Цільова	аудиторія,	
на	яку	спрямовано	
проєкт	:	

Молодь	столиці	та	
зарубіжних	країн	18	+	.	

Мова	проведення	:	
українська,	англійська.

ТОВАРИСТВО ЧЕРВОНОГО ХРЕСТА УКРАЇНИ



Результати	проекту	виконані	повністю,	позитивним	є	
те що всі волонтери після школи залишилися в нашійте	що	всі	волонтери	після	школи	залишилися	в	нашій	
команді	і	приєднуються	до	інших	ініціатив	.

ТОВАРИСТВО ЧЕРВОНОГО ХРЕСТА УКРАЇНИ



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ !ДЯКУЮ	ЗА	УВАГУ	!


